
Idaho Medicaid Plan Choice 

If you are eligible for Medicaid, you have the right to choose the plan that is based on your 
health needs. Idaho Medicaid offers the Medicaid Basic Plan and the Medicaid Enhanced Plan to 
meet different health needs.  

1. The Medicaid Basic Plan is for low-income children and working-age adults with average 
health needs. This plan provides complete health, prevention, and wellness benefits for 
children and adults who don't have special health needs.  

2. The Medicaid Enhanced Plan is for individuals with disabilities or special health needs. 
This plan includes all benefits in the Basic Plan, plus additional benefits. 

You may choose not to enroll in the plan that meets your health needs. You may choose to enroll 
in Standard Medicaid instead. Standard Medicaid does not include prescription drugs, certain 
prevention and wellness benefits, therapies, dental services, vision services, and other services. 

If you do not want to enroll in the benefit plan that meets your health needs, you must inform 
your self-reliance worker. 

 

Elección del Plan de Idaho Medicaid 

Si usted es elegible para Medicaid, usted tiene el derecho de escoger el plan que se basa en sus 
necesidades de la salud.  Idaho Medicaid ofrece el Medicaid Basic Plan y el Medicaid Enhanced 
Plan para satisfacer necesidades diferentes de la salud.  

1. El Medicaid Basic Plan es para niños de bajos ingresos y adultos de edad para trabajar, 
con necesidades medianas de la salud. Este plan provea beneficios completas de salud, 
prevención y bienestar para niños y adultos que no tienen necesidades especiales de 
salud.  

2. El Medicaid Enhanced Plan es para individuos con incapacidades o necesidades 
especiales de salud.  Este plan incluye todos los beneficios del Basic Plan, más beneficios 
adicionales. 

Usted puede escoger no inscribirse en el plan que se basa en sus necesidades de salud. En 
cambio, usted puede escoger inscribirse en Standard Medicaid.  Standard Medicaid no incluye 
drogas recetadas, ciertos beneficios de la prevención y el bienestar, las terapias, los servicios 
dentales, los servicios de la visión y otros servicios. 

Si no quiere inscribir en el plan de beneficios que satisfecha sus necesidades de salud, usted 
necesita informar a su trabajador de self-reliance de Salud y Bienestar. 

 


