
 

 

2014‐2016 Idaho SLRP Breach Policy 

 

What if I cannot complete my service obligation?  
SLRP participants are in default if they do not complete their two year service obligation at an approved site in 
accordance with their SLRP contract, or otherwise fail to comply with the terms of the contract. A SLRP recipient 
experiencing extenuating circumstances requiring absences that exceed seven weeks per service year are required to 
request a suspension of service to avoid default. A written suspension of service request must be submitted to the BRH‐
PC by the recipient with the required documentation. Allowable suspensions of service include: 

 Military training 

 Military deployment  

 Close of business 

 Medical leave 
 
Each request must include:  

 Reason for suspension of service request 

 Expected date of return 

 Employer letter of support 

 Medical justification 

 Letter of deployment  or activation 
The Idaho BRH‐PC will provide a recommendation for each suspension of service request to the Health Care Access and 
Physician Incentive Program joint board. This board will determine a final decision for each request and notify the SLRP 
participant and site.  
 
 
What is the penalty for not completing the SLRP service obligation?  
If a participant fails to complete their service obligation the BRH‐PC will implement the breach of contract policy. This 
policy requires recipients to reimburse the BRH‐PC for the remainder of the service obligation and includes the following 
contract provisions: 
  

(A) The amount paid to the participant for any period not served;  
(B) The number of months not served, multiplied by $7,500; and  
(C) Interest on (A) and (B).  

 
 
 
For additional information, please contact the Bureau of Rural Health and Primary Care.  
Email: RuralHealth@dhw.idaho.gov 
Phone: (208)334‐0669 
Website: RuralHealth.dhw.idaho.gov   
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